
【募集人材】 

①ＪＡＭに入局し、明日のＪＡＭを担う熱意

と資質を備えた人。 

②職場委員・専門委員以上の労働組合役員経

験者、もしくは将来のＪＡＭを担える人材。 

③本部(東京)・地方を問わず配属・転勤が可

能な人。 

④自動車の普通免許所有者。 

【仕事内容】 

産業別労働運動のプロパー。 

【募集人員】若干名。 

【勤務地】ＪＡＭ本部および地方。 

【待遇】 

ＪＡＭ書記局規定および賃金規定による。 

【選考方法】 

一次＝書類審査。二次＝面接・採用試験。 

【提出書類】 

①履歴書②職歴③労働組合歴④課題レポート

(テーマ「志望動機」８００字程度) 

 なお、提出書類は返却しない。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【日程】 

① 募集締め切り 

2016年 12月 15日までに必要書類を下記宛

てに送付のこと。 

〒105-0014 

東京都港区芝 2-20-12 

友愛会館 10階ＪＡＭ人材募集係 

問い合わせ＝ＪＡＭ人材募集係 五味、平松 

03-3451-2141 

② 面接・採用試験 

別途、連絡します。 

【採用後の身分】 

６ヵ月間は嘱託採用。その後正式契約とする。 

 

 

ＪＡＭを担う人材募集 

＜労組へ出向いて指導、研修＞ 

＜研修会で講師を担当して労組活動強化＞ 

＜国会での要請行動で政策制度実現＞ 


